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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выделения льготных путевок
на санаторно-курортное лечение и отдых по маршруту выходного дня.

1. Для оздоровления и организации отдыха трудящихся – членов профсоюза, Профсоюз ежегодно выделяет путевки в дома отдыха, санатории и пансионаты, в порядке и размерах, устанавливаемых настоящим Положением, для работающих на предприятии и состоящих в профсоюзе не менее одного года, с учетом профсоюзного стажа, в ОО «Темиртауский городской профсоюз работников предпринимательства и услуг». 
Согласно п. 4.4 Устава ОО «Темиртауский городской профсоюз работников предпринимательства и услуг» - профсоюзный стаж исчисляется со дня подачи заявления о приеме в члены Профсоюза и учитывается при пользовании льготами от Профсоюза.

2. Профком первичной профсоюзной организации, при рассмотрении заявлений о выделении путевок на отдых руководствуется сметой, разработанной профкомом первичной профсоюзной организации предприятия на текущий период года. Предпочтение отдается лицам, не пользовавшимся путевками в течение трех лет. Решение профкома предприятия о предоставлении льготных путевок оформляется протоколом первичной профсоюзной организации, согласно заявлению и карточки персонального учёта отдыхающего члена профсоюза.

При выделении путевки согласно п.3.1 и 3.3 настоящего Положения на санаторно-курортное лечение, путевок в детские оздоровительные лагеря, подоходный налог не удерживается согласно действующему Налоговому Кодексу Республики Казахстан. Во всех других случаях, с карточек первичных организаций профсоюза удерживается подоходный налог в размере 10% на льготную сумму, выделяемую Профсоюзом.

3. Член профсоюза в течение года имеет право воспользоваться:

3.1. Санаторно-курортным лечением, продолжительностью отдыха не более 15 календарных дней в течение одного года;

3.2. Семейным или коллективным отдыхом (т.е.  организованный выезд от предприятия в дома отдыха, пансионаты или зоны отдыха), продолжительностью отдыха не более 3-х календарных дней в течение одного года.
3.3. Приобрести путевки в детский оздоровительный лагерь для своего ребёнка.
4. Перечень документов, необходимых для получения путевки:

4.1. Заявление отдыхающего – установленного образца (Приложение №1)
4.2. Заявка от первичной профсоюзной организации на организацию отдыха (оформляется председателем первичной профсоюзной организации) – установленного образца (Приложение №2);

4.3. Профбилет;

4.4. Протокол профкома предприятия о выделении путевки (с указанием номера уд. личности, вида на жительство, удостоверения лица без гражданства, удостоверения беженца, удостоверения оралмана, ИИН отдыхающего);

4.5. При заезде в санатории необходимо иметь санаторно-курортную карту;

4.6. Свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении ребенка, в отдельных случаях документы органов опеки или попечительства (при семейном отдыхе); 

5. Оплата за путевку со стороны работника производится в бухгалтерию Темиртауского городского профсоюза в течение 3 – х дней после подтверждения брони на отдых.

6. В случае передачи путевки членом профсоюза другому лицу, член профсоюза обязан возместить в полном размере стоимость путевки, а также лишается права на получение льготной путевки в течение 3-х лет.  

7. Проезд к месту отдыха организуется самим работником.

8. Порядок предоставления льготных путевок на санаторнокурортное лечение члену профсоюза:
8.1. Льготные санаторно-курортные путевки выделяются только для лечения самих работников – членов профсоюза. Оплата за отдых членов семьи производиться в полном объеме.
8.2. При первичном выделении путевок на оздоровление трудящегося, льгота от профсоюза составляет 35% от полной стоимости путевки, при повторном выделении путевки – 25%, выделение путевки третий и более раз (в течение 3 – х лет подряд) – 15% от стоимости путевок. Полная стоимость льготных путевок определяется из расчета проживания в стандартных номерах.   

8.3. В исключительных случаях льготные путевки в санатории выдаются детям членов профсоюза, нуждающихся в оздоровлении, при наличии: хронических заболеваний, медицинских показаний, направлений на лечение от учреждений здравоохранения, а также учитывается материальное положение обратившегося.  

9. Порядок предоставления льготных путёвок на семейный и коллективный отдых:

9.1. Путевки в дома отдыха, пансионаты и зоны отдыха, выделяются трудящимся – членам профсоюза и троим членам семьи (супруг или супруга, и двум детям до 18 лет);

9.2. В случае маршрута выходного дня для члена профсоюза, выезжающего на отдых единолично или с супругой – членом профсоюза этой организации, скидка за путевку составляет 50% от полной стоимости путевки (один раз в год).

9.3. В случае семейного отдыха льгота от Городского профсоюза для члена профсоюза составляет 40% от полной стоимости путевки, для детей до 18 лет – 35% от полной стоимости, для супруга, супруги – работника другой организации, при наличии справки с места работы - составляет 35%. 

9.4. Льгота от Городского профсоюза за путевки в дома отдыха, пансионаты, зоны отдыха для члена профсоюза при коллективном отдыхе составляет 50% от полной стоимости.

10. Порядок приобретения путевки в детский оздоровительный лагерь:

10.1. В летний период выделяются путевки в детские оздоровительные лагеря, для отдыха детей членов профсоюза возрастом до 14 лет. Продолжительность отдыха до 15 календарных дней.

10.2. Путевки в детские оздоровительные лагеря оплачиваются членами профсоюза в размере от 30 до 50 % от полной стоимости путевки при наличии денежных средств на карточках первичных профсоюзных организаций.  
10.3. Перечень документов, необходимых для получения путевки в детский оздоровительный лагерь:

· Заявление – установленного образца (приложение №3);
· Заявка от первичной профсоюзной организации на организацию отдыха (оформляется председателем первичной профсоюзной организации) – установленного образца (Приложение №4);

· Протокол профкома предприятия (с указанием номера удостоверения личности, ИИН);

· Профбилет;

· Копия свидетельства о рождении ребёнка;

· Фотография ребёнка - размером 3х4;

· При заезде в детский оздоровительный лагерь обязательно иметь необходимые медицинские справки на ребенка.

10.4. В случаях отсутствия организованной доставки детей в ДОЛ проезд к месту отдыха организуется родителями.

11. Заключительные положения.
11.1. В случае противоречия данного Положения с пунктами Коллективных договоров предприятий, приоритетным является настоящее Положение «О порядке выделения льготных путевок на санаторно-курортное лечение и отдых по маршруту выходного дня». 

11.2. Контроль за надлежащим расходованием денежных средств первичных профсоюзных организаций возлагается на Председателя ОО «Темиртауский городской профсоюз работников предпринимательства и услуг», согласно п. 8.5. Устава Темиртауского городского профсоюза.

11.3. Настоящее положение вступает в силу со 01 мая 2022 года.

