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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выделения беспроцентной ссуды работникам – членам 

Темиртауского городского профсоюза для оплаты 
обучения детей в организациях образования.
1.  Настоящее Положение распространяется на работников-членов профсоюза, состоящих в ОО «Темиртауский городской профсоюз работников предпринимательства и услуг» не менее 3-х лет. 
2.   Ссуда выдаётся только одному из супругов состоящих на учете в профсоюзе.

3.  Первичная профсоюзная организация на момент оформления ссуды должна иметь на карточке профсоюзные взносы в размере не менее 300000 (триста тысяч) тенге.

4. Беспроцентная ссуда является возвратной и выделяется работникам на основании заявления-обязательства, трехстороннего договора об обеспечении своевременного погашения ссуды, заявления поручителя по обязательству, протокола о выделении ссуды и иных документов, согласно Приложения №1.
5. Исполком Темиртауского городского профсоюза рассматривает ходатайство первичной профсоюзной организации о выделении беспроцентной ссуды одному или нескольким работникам на оплату обучения детей в организациях образования. При решении вопроса о выделении ссуды Исполком Темиртауского городского профсоюза учитывает размер заработной платы члена профсоюза, его семейное положение, стаж профсоюзного членства, отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины. 
6. Выдача ссуды за обучение студентов по программам среднетехнического и высшего образования производится для учёбы ребёнка на очном отделении (при получении первого высшего, первого среднего специального или первого профессионального технического образования).
7. Беспроцентная ссуда выделяется на обучение согласно справкам организаций образования с указанием стоимости обучения.
8. Беспроцентная ссуда выдается ссудополучателю в бухгалтерии Темиртауского городского профсоюза, при предъявлении документа, удостоверяющего личность и профсоюзного билета, установленного образца. В исключительных случаях перечисляется на карточку ссудополучателя. 
9.   Первичная профсоюзная организация берет на себя обязательство, за  обналичивание денежных средств, в размере 1% от суммы беспроцентной ссуды. 
10. После использования беспроцентной ссуды работнику необходимо в месячный срок сдать подтверждающие документы о целевом использовании ссуды в бухгалтерию Темиртауского городского профсоюза.

11. Срок погашения ссуды 12 месяцев. Ссуда выделяется при условии, если размер годовой заработной платы обеспечивает погашение ссуды в срок не более 12 месяцев. 

    12. Погашение беспроцентной ссуды производится ежемесячно равными долями в соответствии со сроками возврата, предусмотренными в договоре, путем:
· Перечисления в бухгалтерию Темиртауского городского профсоюза средств, удержанных из заработной платы Ссудополучателя, производит бухгалтерия предприятия, работником которого является  Ссудополучатель.
· Допускается досрочно погашать ссуду путем дополнительных взносов в бухгалтерию Темиртауского городского профсоюза.
    13. Ссуда не выделяется работникам, заключившим трудовой договор на определенный срок менее одного года.

    14. В случае нецелевого использования членом профсоюза выделенной ссуды предоставление в последующем периоде новых ссуд члену профсоюза не допускается. 

Обязательный перечень документов для оформления ссуды на оплату
 обучения детей членов профсоюза.
1. Заявление обязательство ссудополучателя на имя председателя первичной профсоюзной организации;

2. Справка о средней заработной плате ссудополучателя с указанием видов удержаний.

3. Копия договора на обучение в организации образования с указанием суммы оплаты за обучение;

4. Копия свидетельства о рождении ребёнка или решение об усыновлении, удочерении, установлении попечительства.
