ПРЕИМУЩЕСТВА ЧЛЕНА ТЕМИРТАУСКОГО ГОРОДСКОГО ПРОФСОЮЗА:

Вступив в профсоюз, работники предприятия  – члены профсоюза получают право:

- заключать коллективный договор;

-на получение всех социально-экономических норм и льгот, предусмотренных коллективным договором и законодательством РК;

- на бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового права: приема на работу, переводов по работе и увольнению, рабочего времени и отдыха, охраны труда и техники безопасности, гарантий и компенсаций;

- на рассмотрение трудового спора работника – при участии профсоюзного органа; 

- на содействие профсоюза и его специалистов по вопросам оплаты труда, размера заработной платы и своевременной ее выплаты;

- на проверку правильности начисления заработной платы;

- на защиту работника профсоюзом в случае необоснованных предложений на увольнение с работы, других несправедливых действий со стороны работодателя;

-  на бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении его вопросов в суде;

- на защиту члена профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (на работе);

- на материальную помощь, предусмотренную Положениями Темиртауского городского профсоюза.

- на  получение льготной путевки на санаторно-курортное лечение, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи;

- на получение льготных путевок в детские лагеря  на  оздоровления детей;

- на обращение в профком, к его лидеру, в любой вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, возможность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также по вопросам работы профсоюзной организации, профкома и его лидера.  

Если вы не член профсоюза, Вы лишаете себя указанной выше помощи и поддержки профсоюза и всегда остаетесь один на один с работодателем!

Не бойтесь работодателя!

В соответствии с законодательством РК  работодатель не имеет права препятствовать работникам в объединении!

Ответы на все вопросы Вы можете получить в Темиртауском городском профсоюзе по адресу пр. Строителей,28 оф. 127,113,119 или\

 по телефону 8(7213)98-65-59,  98-66-22.
Сайт:    www.Gorproftemirtau.kz    E-mail:   Gorproftemirtau@mail.kz 




Примеры агитационных выражений:
1. Защищая себя от возможного произвола работодателя, ты не останешься один;

2. Ты сможешь добиться улучшения условий труда, повышения заработной платы, социальных гарантий. Только профсоюз тебе поможет в этом;

3. Только член профсоюза имеет право на бесплатную квалифицированную юридическую помощь;

4. Ты можешь формировать требования к работодателю;

5. Ты имеешь право отстаивать свою точку зрения;

6. В трудную минуту профсоюз окажет тебе поддержку;

7. Ты сможешь быть в коллективе и принимать участие в культурных и спортивных мероприятиях профсоюза;

8. Профсоюз – гарант того, что твой голос будет услышан;

9. Только в профсоюзе твой голос становится слышен, твое мнение важным, а действия значимы не только для тебя, но и для твоих товарищей.

10. От твоего участия в работе профсоюза зависит твое будущее;

11. ПРОФСОЮЗ – ЭТО ВСЕ МЫ!




ОО «Темиртауский городской профсоюз работников предпринимательства и услуг» объединяет более 70 предприятий и организаций нашего города  различных сфер деятельности и входит в состав   Союза профсоюзов работников малого и среднего бизнеса Республики Казахстан.
КАК ВСТУПИТЬ В  НАШ ПРОФСОЮЗ ?
КАК СОЗДАТЬ ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ?

Если на Вашем предприятии нет профсоюзной организации, вы можете сами создать ее. Для этого вам необходимо  организовать собрание трудового коллектива вашего предприятия и пригласить председателя Темиртауского городского профсоюза, на котором будет рассмотрен вопрос о создании профсоюзной организации на предприятии и вступлении в Темиртауский городской профсоюз,  будет избран  председатель и члены профкома. Каждый желающий участник собрания пишет заявление в профсоюзный комитет о приеме в члены профсоюза и в бухгалтерию – о взимании членских профсоюзных взносов.
Протягивает руку помощи!

Решает социальные проблемы!

Отстаивает права и интересы работников
Формирует основные требования к работодателю!
Cодействует росту заработной платы!
Организует оздоровление и отдых членов профсоюза и их семей!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает,что делать!









